La robustesse ne s'explique plus.
Elle se pratique.
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Quand la robustesse devient operationnelle, elle transtorme.

Lyon est devenue un point de reféerence

~ Qua nd on parle de robustesse.
S a#RUS esse . Ici, des chercheurs de I'Institut Michel Serres

'echel[e peratlnnejle comme Olivier Homant ont montré pourquoi
s 'optimisation extréme fragilise nos systémes.
La question qui reste ouverte pour les
dirigeants : comment traduire cela dans

I'entreprise, sans dogme ni naivete ?
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Form'action
“Metire en pratique la #ROBUSTESSE dans I'entreprise”

Nous vous proposons un atelier apprenant d'un jour et demi
avec un autre membre de l'institut Michel Serres, Olivier
Bouche. Il traduit depuis plus d'un an cette robustesse en
langage concret et operant pour les entreprises. Il est le
fondateur de www.robustesse.org et de la Manufacture de
la robustesse, une communaute qui rassemble une 30aine

d’'entreprises belges, francaises et suisses engages dans ce
Olivier Bouche chemin.

Objectifs de cette formation :
o S'approprier cette notion de Robustesse pour les entreprises

« Apprehender une methode pour appliquer la robustesse dans votre
enfreprise, au coeur de vofire strategie et de vos actions.
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http://www.robustesse.org

AU PROGRAMME

Expérimenter les 7 piliers complementaires du chemin
vers la robustesse :
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« Robustesse economique
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U‘ S'approprier des outils et protocoles concrets
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Pour qui ? Modalités pedagogiques :
 Dirlgeants, Membres o Une pedagogie active et appliquée a partir de votre réalité
Codir, Resp. RSE,... o Un travail applique par entreprise (binOme/trindome)
» Qui souhaitent travailler o Mise en pratique a partir d'outils et protocoles : canevas,
ensemble sur lo jeux de cartes, boussole decisionnelle,...
robustesse de leur
entreprise (2 a 3 pers. o Une evaluation des acquis . exercices et quizz
par entreprise) o Une adaptation aux personnes a besoins specifiques
Modalités pratiques : Avec qui ?
Durée : 1,5 jours 23 avril ?h - 17h, 24 avril HO0-12H30 Olivier BOUCHE

Lieu : Lyon
Locaux accessibles aux personnes a mobilité reduite

Tarifs : 1300 € / par personne — mini 2 /max 4 personnes par entreprise

» Kit de cartes inclus pour 2 pers. participantes ; Kit complet de
déploiement interne (manuel / canevas/cartes) inclus pour 3 pers. L'equipe d'Optim-Ressources
participantes.
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Possibilité de se procurer les kits separement (cartes : 210€, kit complet : 640E) #
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Financement : Cette formation fait partie de la thematique “Transition
ecologique” prise en charge par differents financeurs. (cf. OPCO).
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