NOTRE ROUE DE LA RSE:

LES DIFFERENTES PORTES D’ENTREE

Stratégie :

Intégrer la RSE dans la stratégie : Vision RSE,
priorisation des enjeux (ODD), diagnostic de
maturité, feuille de route, définir une démarche
structurée et mobilisatrice, définir des indicateurs
et votre boussole ‘RSE’, évaluer les risques dans le
cadre dune stratégie dadaptation au
changement climatique ...
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Bilan
Mesurer les progrés, rendre compte : Bilan et
mesure des indicateurs, rapport CSRD
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GOUVERNANCE,
EQUIPES, PARTIES
PRENANTES

COOPERER
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OptimRessources

Initier les petits pas, réussir les transformations
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Intégrer les nouvelles politiques et pratiques
RSE au cceur des métiers et des opérations :
Politiques RH, Maintenance, Gestion de Projet,
Approvisionnement, Produits et Services...

SOUTENABLE

Acculturation :

Sensibiliser, engager : Animation de séminaire
RSE Comité RSE ou CoDir, séminaire, Formation
prise de poste, Animation d'ateliers participatifs,
théatre-forum, “Fresque Climat”, événement éco-
responsable ...




